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  دانشكده پزشكي  

  بِسم االلهِ الرَّحمنِ الرَّحيم

  مدرسان / هيات علمي و به كارگيري اعضاي جذب ،برنامه مدون فراخوان 

  عدد ١: ها پيوستتعداد  ، ٢: ها  تبصرهتعداد ، ٢٢تعداد بندها: 

فراخوان  و جذب اعضاي هيات علمي مورد نياز  رشته پزشكي عمومي  الف) سياست هاي دانشكده پزشكي  دانشگاه علوم پزشكي سمنان  براي   

  مشتمل بر موارد ذيل مي باشد: 

دانشكده پزشكي كادر هيات علمي خود را از طريق  فراخوان هاي دوره اي   و پس از احراز صلاحيت هاي عمومي و اختصاصي    - ١

 جذب مي كند.  

دانشكده در جذب اعضاي هيات علمي با توجه به دستورالعمل ها و قوانين بالادستي، محدوديت ها و نيازمندي هاي خود را در كنار   - ٢

 دهد و حتما به  الويت ها توجه مي كند.    هم مد نظر قرار  مي 

به منظور تعيين دقيق و روزآمد نيازمندي هاي دانشكده براي جذب اعضاي هيات علمي دوره پزشكي عمومي ، دانشكده پزشكي به   - ٣

 مي شود. نياز سنجي  از گروه هاي آموزشي  به طور مكتوب نظرخواهي  در و  طور دوره اي و منظم  اقدام به نياز سنجي مي كند

 در نياز سنجي هاي دوره اي، علاوه بر نيازهاي فوري، به نيازهاي آتي گروه يا بخش توجه مي شود.  - ۴

دوره پزشكي    استانداردهاي كالبدي كشوري"در دانشكده  با رعايت حداكثري تطابق  با     فراخوان  و جذب اعضاي هيات علمي   - ۵

  انجام مي شود.   "عمومي 

است كه  طبق  معيارهاي  تصريح شده    " گي شايست "ب هيات علمي مورد نياز رشته پزشكي عمومي   ملاك  اصلي  دانشكده در جذ  - ۶

و در هماهنگي كامل  با امور هيات علمي معاونت   "  جذب اعضاي هيات علمي مصوب شورايعالي انقلاب فرهنگي   آيين نامه"در  

 شود. آموزشي دانشگاه  كه صاحب اصلي فرايند مذكور است،  اقدام  مي 

هم در كلاس درس و هم   - علاوه بر شايستگي علمي، دانشكده بر جذب استادان توانمند  در امر خطير  آموزش  دانشجويان پزشكي   - ٧

 تاكيد دارد. –در محيط بالين و آزمايشگاه 

سند آمايش  "ه اي   در جذب اعضاي هيات علمي مورد نياز   براي رشته پزشكي عمومي ، دانشكده  با لحاظ كردن شرايط بومي و منطق - ٨

 را حتما مورد استناد و توجه قرار مي دهد.   "سرزميني 
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 اعضاي هيات علمي مورد نياز   براي رشته پزشكي عمومي ، دانشكده  به بودجه و درآمد توجه مي كند. در جذب  - ٩

در الويت بندي براي فراخوان تناسب اعضاي هيات علمي از نظر تعداد و نوع رشته با تعداد دانشجويان و ديگر گروه هاي آموزشي   - ١٠

 د.طبق قوامنين و دستورالعمل ها مورد توجه قرار مي گير

تامين يا جذب  اعضاي هيات علمي با توجه به ظرفيت هاي اعلامي از طرف معاونت  آموزشي دانشگاه  به اشكال تعهدي، پيماني،  - ١١

 ماموريت  يا انتقالي  صورت مي گيرد.

ثابت براي  الويت دانشكده پزشكي جذب اعضاي هيات علمي ثابت است، اما در مواردي كه دانشكده بهر دليل  امكان جذب نيروي  - ١٢

نداشته باشد مدرس    -اعم از پايه يا باليني -تدريس واحدهاي درسي دانشجويان پزشكي را در يك رشته تخصصي يا فوق تخصصي  

مورد نياز خود را از طريق قرار داد حق التدريس طبق قوانين و مقررات تامين مي كند.  اين اقدام در مورد دروس عمومي  و غير 

 هت است. تخصصي نيز  داراي وجا

دانشكده  براي جذب اعضاي هيات علمي علاوه بر  نيازهاي آموزشي دانشجويان پزشكي ، به  نيازهاي پژوهشي  ايشان  نيز توجه   - ١٣

 كند و در فراخوان ها آن را در نظر مي گيرد.مي 

سي را به عنوان ملاك  گرچه دانشكده پزشكي در نيازسنجي براي فراخوان اعضاي هيات علمي مورد نياز خود تعداد واحدهاي در - ١۴

اصلي مورد توجه قرار مي دهد، اما  خود را محدود  به واحد شماري نمي كند و نيازهاي پژوهشي ، اجرايي  و باليني را هم  مد نظر 

 قرار مي دهد.

ست تا بتواند سياست  دانشكده جذب حداكثري نيروهاي پرانگيزه  براي ارائه خدمات ثابت و مستمر  در  فضاهاي آموزشي  دانشكده ا - ١۵

از علم ، مهارت و  تجارب  كسب شده  نيروهاي خود براي  دانشكده استفاده حداكثري   نمايد.  لذا تلاش مي كند در انتخاب و  

جذب افراد واجد صلاحيت حتي المقدور از  انگيزه قوي ايشان  براي سكونت در منطقه و حضور مداوم و استمرار خدمات ايشان  در 

 ن حاصل نمايد.  دانشكده اطمينا

دانشكده پزشكي تلاش مي كند  جذب اعضاي هيات علمي مورد نياز براي دوره پزشكي عمومي در دانشكده  به دليل نياز به  جذب   - ١۶

 نيرو براي مقاطع  و رشته هاي ديگر  در دانشكده شامل  دوره هاي دستياري  و فلوشيپ  به تاخير نيفتد. 

ذب  هيات علمي ثابت  در  رشته هايي  كه داوطلبان كمتري را بهر دليل  براي خدمت دارند، دانشكده سعي مي كند براي تامين و ج  - ١٧

 از ظرفيت هاي قانوني  طرح تعدات خدمت يا بورس يا تعهد خاص استفاده نمايد.  

جذب  مشاركت  گرچه دانشكده  ناظر بر دوره پزشكي عمومي  سعي مي كند در نياز سنجي  ها و تدوين  الويت ها براي فراخوان و   - ١٨

كند، اما طبق اختيارات و مسئوليت هاي تعريف شده  ، در نهايت و بنا بر مصالح تشخيص داده شده در سطح سازماني  تابع  تصميم  

  گيري هاي  كلان  سطوح مديريتي  ارشد دانشگاه  علوم پزشكي  خواهد بود.  

  ي رشته پزشكي عمومي  در دانشكده پزشكي  به شرح  ذيل است: ب)   مراحل  اجرايي برنامه جذب اعضاي هيات علمي  مورد نياز برا

راي نياز سنجي  از طرف رياست يا معاونت هاي آموزشي بنياز سنجي:  نياز سنجي به طور دوره اي و حداقل سالي يك بار انجام مي شود.    -١٩

  يشان  اعلام نيازهاي گروه كتبا دريافت مي شود.  دانشكده (شامل پايه و باليني) با مديران گروه هاي آموزشي مكاتبه  مي شود و از ا

  چنانچه بهر دليل لازم باشد نيازسنجي بيش از يك بار ممكن است در سال صورت بگيرد .   -١تبصره

الويت و با ذكر دليل اعلام نمايند.  در   -٢٠ بندي : از گروه هاي آموزشي خواسته مي شود نيازهاي خود را به ترتيب  الويت  بررسي نيازها و 

، مديران گروه و    EDOصورت لزوم كارگروه هاي تخصصي و علمي  با دستور  رئيس دانشكده  و با حضور معاون آموزشي دانشكده،  مسئول 

ز  نمايندگاني از گروه هاي آموزشي ذي ربط  به منظور بررسي نيازهاي اعلام شده  و مستندات  ارائه شده  تشكيل و روي  نيازهاي  در صورت نيا



  
 دانشكده پزشكي 

٣ 
 

ويان مورد اعلامي بررسي بيشتر  و دقيقتر به عمل مي آيد. در اين مرحه تطبيق  با دستورالعمل ها و استانداردهاي رشته و نيز تناسب با تعداد داشج 

ه قرار مي گيرد.  جمع بندي نهايي در  شوراي آموزش دانشكده انجام و به عنوان الويت مستند مي گردد. در اين مرحله دانشكده علاوه بر توج

رات موارد الزامي و قانوني به ماموريت هاي دانشكده طبق برنامه آمايش منطقه اي و نيز بودجه  دانشكده  توجه مي كند ( دانشكده فاقد اختيا

  قل در خصوص هزينه كرد درآمدهاي اختصاصي خود است ).  مست

در صورت وجود ابهام در نيازهاي اعلام شده ممكن است مجددا با گروه مكاتبه شود و دلايل  بيشتري  از گروه براي اعلام نياز كتبا -٢تبصره  

  درخواست شود و يا درخواست اصلاح در اعلام نياز به عمل آيد. 

و اعلام نياز : برخلاف نياز سنجي كه به صورت منظم و دوره اي در دانشكده حداقل سالي يكبار انجام مي شود،     اطلاع از ظرفيت جذب-٢١

دانشكده پزشكي  طبق اختيارات تعريف شده مستقيما در تعيين  ظرفيت جذب هيات علمي دخالت ندارد بلكه از طريق معاونت آموزشي دانشگاه 

. در فرايند جذب دانشكده براي اطلاع از ظرفيت هاي تخصيص يافته  و تا وصول آن كتبا پيگيري   مي از ظرفيت هاي تخصيصي مطلع مي شود

موزشي براي قرار دادن  آكند. بعد از اطلاع از ظرفيت هاي اختصاص يافته دانشكده بر اساس الويت هاي تعيين شده، نيازهاي خود را به معاونت  

منا دانشكده در صورت نياز به جذب هيات علمي از طريق بورس يا تعهدات خاص نيز  مراتب را كتبا به  ض  در برنامه جذب  كتبا اعلام مي نمايد. 

  معاونت آموزشي دانشگاه اعلام مي كند. 

احراز شايستگي و پايش مستمر : احراز شايستگي داوطلبان  و شركت كنندگان در فراخوان طبق آيين نامه جذب  و بر اساس احراز صلاحيت    -٢٢

عمومي و علمي به طور متمركز در معاونت اموزشي دانشگاه انجام مي شود. دانشكده از طريق نمايندگان خود (شامل مديران گروه ها و  هاي  

معاونين اموزشي دانشكده) در هيات هاي بررسي كننده مدارك و نيز در فرايند مصاحبه حضور و داراي راي قانوني هستند. همچنين دانشكده 

ارزشيابي مستمر اعضاي هيات علمي اقدام مي كند و بازخورد هاي لازم طبق آيين نامه هاي جاري انجام مي شود. همچنين ارتقا   نسبت به پايش و 

 ساليانه و ارتقا رتبه اعضاي هيات علمي با بررسي مستندات ارزشيابي ها و توسط كارگروه ها و كميته هاي ذي ربط انجام مي شود.  در صورت

ي دانشكده طبق قوانين افراد را به مراجع بالاتر معرفي و طبق قانون با ايشان برخورد مي شود كه مي تواند عدم تمديد قرارداد  عدم احراز شايستگ

  كاري با نامبرده  و يا عدم اجازه به ارتقا وي باشد.  
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  ورد نياز براي ارزيابي  ممهم پيوست: مستندات 

  سوابق مكاتبه با گروه ها (ساليانه)   -

     رعايت الويتو با  با ذكر دليلپاسخ كتبي گروه ها مبني بر اعلام نياز -

  مستندات مربوط به بررسي نيازها در كارگروه هاي تخصصي يا شوراي آموزش  -

  ليست  تصويب شده  و نهايي مربوط به نياز به هيات علمي رشته پزشكي عمومي  -

  مكاتبات مربوط به درخواست نيروي طرحي  (تعهدات عام)    -

  مكاتبات مربوط به درخواست نيرو در قالب بورسيه يا تعدات خاص   -

  مستندات مربوط به لحاظ نمودن ماموريت هاي منطقه اي   -

  مستندات مربوط به توجه دانشكده به بودجه يا درامد اختصاصي    -

  مكاتبات يا اعلاميه هاي مربوط به ظرفيت ها  -

  مكاتبات دانشكده با معاونت آموزشي براي اعلام نيازهاي دانشكده منطبق بر  ليست الويت بندي شده    -

  ت دانشكده با معاونت مبني بر اخذ سهميه بورس يا تعهدات خاص براي رشته هاي مورد نياز   مكاتبا-

  مستندات مبني بر حضور نمايندگان قانوني دانشكده در بررسي و نمره دهي  مدارك داوطلبان  فراخوان  -

  مستندات حضور مدير گروه و نمايندگان دانشكده در فرايند مصاحبه علمي      -

  ات مربوط به پايش اعضاي هيات علمي   مستند -

  مستندات مربوط به بازخورد به اعضاي هيات علمي    -

  مستندات مربوط به برخورد هاي قانوني شامل عدم تمديد قرار داد يا جلوگيري از ارتقا  به دليل عدم شايستگي هاي لازم  -

  


